АДМИНИСТРАЦИЯ Новоивановского сельского Поселения Новопокровского района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.05.2025                                                                                                        № 83
                                                станица Новоивановская

О внесении изменений в постановление администрации

 Новоивановского сельского поселения Новопокровского

 района от 13.11.2020 года № 77 «Об утверждении
 муниципальной программы

 Новоивановского сельского поселения 

Новопокровского района

 «Муниципальная политика и развитие

 гражданского общества»

В соответствии Федеральными Законами от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 7 мая 2013 года N 104-ФЗ "О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса", постановлением администрации Новоивановского сельского поселения Новопокровского района от 24 июля 2014 года № 51 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Новоивановского сельского поселения Новопокровского района» (с изменениями от 01.10.2014 № 86), постановлением администрации Новоивановского сельского поселения Новопокровского района от 24 июля 2014 года № 52 «Об утверждении перечня муниципальных программ Новоивановского сельского поселения Новопокровского района (с изменениями от 05.11.2014 года № 99), администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Новоивановского сельского поселения от 13 ноября 2020 года № 77 «Об утверждении муниципальной программы   Новоивановского сельского поселения Новопокровского района  "Муниципальная политика и развитие гражданского общества» (прилагается).
2. Постановление  вступает в силу со дня его официального обнародования.

Глава     Новоивановского  сельского  поселения  
Новопокровского района                                                                В.А.Абеленцев                                                                                                               

                          ПРИЛОЖЕНИЕ

                          к постановлению администрации 

                          Новоивановского сельского 

                          поселения Новопокровского 

                          района

                          от 20.05.2025   № 83
                                                           «ПРИЛОЖЕНИЕ

                          УТВЕРЖДЕНА
                          постановлением администрации 

                          Новоивановского сельского 

                          поселения Новопокровского 

                          района

                          от 13.11.2020   № 77
                                                        (в редакции постановления 

                                                         администрации Новоивановского 

                                                         сельского поселения 

                                                         Новопокровского района

                         от 20.05.2025   № 83)
Муниципальная программа

Новоивановского сельского поселения Новопокровского района

«Муниципальная политика и развитие гражданского общества»


Паспорт
 муниципальной программы

Новоивановского сельского поселения Новопокровского района

«Муниципальная политика и развитие гражданского общества»
(далее – муниципальная программа)
	Координатор муниципальной программы
	
	администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района

	
	
	

	Координаторы подпрограмм муниципальной программы
	
	администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района

	
	
	

	Участники муниципальной программы
	
	муниципальное казенное учреждение культуры «Новоивановский культурно-досуговый центр» Новоивановского сельского поселения Новопокровского района (далее - МКУК "Новоивановский КДЦ"),
муниципальное казенное учреждение культуры «Новоивановская поселенческая библиотека» Новоивановского сельского поселения Новопокровского района (далее - МКУК "Новоивановская ПБ"),

	
	
	

	Подпрограммы муниципальной программы
	
	1)подпрограмма «Совершенствование механизмов управления развитием Новоивановского сельского поселения Новопокровского района на 2021-2026 годы»
2)подпрограмма «Организация и проведение праздничных дней и памятных дат в 2021-2026 годах»

	
	
	

	Ведомственные целевые программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Цели муниципальной программы
	
	совершенствование муниципальной политики и развитие гражданского общества в Новоивановском сельском поселении Новопокровского района


	
	
	

	Задачи муниципальной программы
	
	совершенствование механизмов управления развитием Новоивановского сельского поселения Новопокровского района,
формирование действенной системы патриотического воспитания населения,

объединение жителей, достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества 

	
	
	

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	
	число обученных работников администрации, муниципальных учреждений, депутатов Совета Новоивановского сельского поселения Новопокровского района, 
количество приобретенной  современной компьютерной техники,

количество работников, обеспеченных современным электронным документооборотом,
количество проведенных героико-патриотических мероприятий, 

количество проведенных мероприятий, посвященных памятным датам,

количество проведенных культурно-массовых праздничных мероприятий,
количество выездных культурно-досуговых мероприятий с участием жителей поселения.

	
	
	

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	
	2021 - 2026 годы

	
	
	

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	
	всего на 2021 - 2026 годы – 6859,9 тыс. рублей
за счет средств бюджета Новоивановского сельского поселения Новопокровского района, из них по годам:

2021 год – 298,4 тыс. рублей

2022 год – 1309,3 тыс. рублей

2023 год – 950,5 тыс. рублей

2024 год – 2205,0 тыс. рублей

2025 год – 1091,7 тыс. рублей

2026 год – 1005,0 тыс. рублей
в том числе по подпрограммам:

1. «Совершенствование механизмов управления развитием Новоивановского сельского поселения Новопокровского района на 2021-2026 годы»
всего на 2021 - 2026 годы – 2836,2 тыс. рублей за счет средств бюджета Новоивановского сельского поселения, из них по годам:

2021 год – 208,8 тыс. рублей

2022 год – 1015,2 тыс. рублей

2023 год – 260,5 тыс. рублей

2024 год – 505,0 тыс. рублей

2025 год – 341,7 тыс. рублей

2026 год – 505,0 тыс. рублей

2.«Организация и проведение праздничных дней и памятных дат в 2021-2026 годах»
всего на 2021 - 2026 годы – 4023,7 тыс. рублей за счет средств  бюджета Новоивановского сельского поселения, из них по годам:

2021 год – 89,6 тыс. рублей

2022 год – 294,1 тыс. рублей

2023 год – 690,0 тыс. рублей

2024 год – 1700,0 тыс. рублей

2025 год – 750,0 тыс. рублей

2026 год – 500,0 тыс. рублей

	
	
	

	Контроль за выполнением муниципальной программы
	
	осуществляют администрация Новоивановского сельского поселения и Совет Новоивановского сельского поселения Новопокровского района


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития сферы
 муниципальной политики и развития гражданского общества Новоивановского сельского поселения Новопокровского района
    Осуществление муниципальной политики основывается на положениях Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, законодательства Краснодарского края, нормативно-правовых актов Новоивановского сельского поселения  и реализуется органами местного самоуправления  совместно с органами государственной власти Краснодарского края, институтами гражданского общества.

Деятельность органов местного самоуправления оказывает значительное влияние на социально-экономическое развитие всего Краснодарского края. Поэтому по-прежнему актуальным остаются вопросы законодательного регулирования объемов полномочий органов местного самоуправления, укрепления финансовой самостоятельности муниципального образования, а также создания условий для обеспечения органов местного самоуправления специалистами с высоким уровнем квалификации.

Многие граждане судят о работе всей системы государственного управления именно по тому, как работают органы местного самоуправления. 

В крае сформированы необходимые организационные и ресурсные предпосылки для обеспечения эффективного функционирования органов управления на муниципальном уровне и выполнения ими своих функций. При этом необходимо отметить, что эффективность использования данных ресурсов зависит от знаний и навыков работников органов местного самоуправления. Ключевым фактором, обеспечивающим эффективное использование ресурсов, является профессионализм кадров органов местного самоуправления.

В этой связи в сфере кадрового обеспечения в разряд первоочередных выдвигаются такие задачи, как подготовка, переподготовка и повышение квалификации руководителей и специалистов органов местного самоуправления в поселении. Вместе с классификацией необходимо обновлять и  компьютерную технику, способную удовлетворить потребностям высококвалифицированного персонала. Использование современных информационных и телекоммуникационных технологий позволит работникам органов местного самоуправления ускорить процесс обработки документации, сократить время оказания муниципальных услуг.
Принимая во внимание многонациональный состав Новоивановского сельского поселения, муниципальную политику необходимо осуществлять с учетом принципов государственной национальной политики Российской Федерации. Государственная национальная политики Российской Федерации направлена на упрочение общероссийского гражданского самосознания и духовной общности многонационального народа Российской Федерации (российской нации), сохранение и развитие этнокультурного многообразия народов России, гармонизацию межнациональных (межэтнических) отношений, обеспечение равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств. При этом государственная национальная политика основывается на идеях единой общероссийской гражданственности, патриотизма, общих для всех народов России славных страниц истории.

Межэтническая конфликтность может негативно отразиться на инвестиционной привлекательности поселения и на темпах реализации социально-экономических программ. В этой связи органами местного самоуправления ведется целенаправленная работа по сохранению стабильных и благоприятных межэтнических отношений и предотвращению межнациональных конфликтов на территории поселения.

Необходимо отметить, что молодежь, ветераны, общественные объединения в числе приоритетных направлений своей деятельности видят укрепление государственности, воспитание уважения к вековым традициям России и Кубани.

Ежегодно в поселении отмечаются  важнейшие даты в истории России и Кубани, которые позволяют в очередной раз осмыслить значение и роль русского народа и нашей страны в мировой истории. Определенную лепту в завоевание Побед внесла и Кубань. Поэтому актуальным являются организация и проведение мероприятий, посвященных празднованию юбилейных и памятных дат истории России и Кубани, а также сохранение информационного пространства важнейших событий в истории России и укрепление нравственных ценностей единства и дружбы народов, проживающих на территории Краснодарского края.

Мероприятия муниципальной программы направлены на совершенствование механизмов управления развития поселения, консолидацию общества на основе идей патриотизма, верности Отечеству, содействие росту национального самосознания, духовно-нравственному и культурному развитию граждан Новоивановского сельского поселения Новопокровского района, реализации прав и свобод граждан и устойчивости социально-политической обстановки в поселении, развитие институтов гражданского общества, общественных объединений.

В этой связи, исходя из поставленной в муниципальной программе цели и решаемых в ее рамках задач, а также обособленности, приоритетности и актуальности направлений реализации муниципальной программы, выделены соответствующие подпрограммы.

2. Цели, задачи, сроки 
и этапы реализации муниципальной программы

       Цель муниципальной программы - совершенствование муниципальной политики и развитие гражданского общества в Новоивановском сельском поселении Новопокровского района.
       Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:

совершенствование механизмов управления развитием Новоивановского сельского поселения Новопокровского района,

формирование действенной системы патриотического воспитания населения,

объединение жителей, достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества.
Общий срок реализации муниципальной программы - 2021 - 2026 годы.
3. Перечень и краткое описание подпрограмм

       Муниципальная  программа включает 2 подпрограммы, содержащие взаимоувязанные по целям, срокам и ресурсному обеспечению мероприятия: 
1. Подпрограмма "Совершенствование механизмов управления развитием Новоивановского сельского поселения Новопокровского района на 2021-2026 годы»
В рамках подпрограммы запланированы мероприятия, предусматривающие: 

1)организацию дополнительного профессионального образования работников администрации, муниципальных учреждений, депутатов Совета Новоивановского сельского поселения  Новопокровского района;

2)формирование эффективности системы муниципального управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий.
2. Подпрограмма «Организация и проведение праздничных дней и памятных дат в 2021-2026 годах»
В рамках подпрограммы предусматривается проведение комплекса взаимосвязанных мероприятий, направленных на укрепление единства российской нации на территории поселения и  Краснодарского края, в том числе проведение мероприятий по празднованию государственных и международных праздников, памятных дат и исторических событий России и Кубани, юбилейных дат предприятий, организаций, прославленных земляков и граждан, внесших значительный вклад в развитие России и Кубани, других мероприятий.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Реализация муниципальной программы предусматривается за счет средств бюджета Новоивановского сельского поселения Новопокровского района.

Общий объем бюджетных ассигнований муниципальной программы из средств бюджета поселения составляет 6859,9 тыс. рублей, из них по годам:

2021 год – 298,4 тыс. рублей;

2022 год – 1309,3 тыс. рублей;

2023 год – 950,5 тыс. рублей;

2024 год – 2205,0 тыс. рублей;

2025 год – 1091,7 тыс. рублей;

2026 год – 1005,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования за счет средств бюджета Новоивановского сельского поселения Новопокровского района по каждой подпрограмме муниципальной программы
	N
п/п
	Наименование подпрограммы
	Объем финансирования по подпрограммам, тыс.руб.

	
	
	всего
	2021 год
	2022
 год
	2023
 год
	2024
 год
	2025 
год
	2026
 год

	1.
	«Совершенствование механизмов управления развитием Новоивановского сельского поселения Новопокровского района на 2015-2020 годы»
	2 836,2
	208,8
	1 015,2
	260,5
	505,0
	341,7
	505,0

	2.
	«Организация и проведение праздничных дней и памятных дат в 2015-2020 годах»
	4 023,7
	89,6
	294,1
	690,0
	1 700,0
	750,0
	500,0

	
	Итого по муниципальной  программе
	6 859,9
	298,4
	1 309,3
	950,5
	2 205,0
	1 091,7
	1005,0


5. Целевые показатели муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

	N
п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановый период по годам

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	число обученных работников администрации, муниципальных учреждений, депутатов Совета Новоивановского сельского поселения Новопокровского района
	чел.
	3
	1
	2
	1
	1
	1

	2
	количество приобретенной  современной компьютерной техники
	ед.
	0
	2
	0
	2
	0
	1

	3
	количество работников, обеспеченных современным электронным документооборотом
	чел.
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	4
	количество проведенных героико-патриотических мероприятий
	ед.
	2
	4
	10
	10
	2
	2

	5
	количество проведенных мероприятий, посвященных памятным датам
	ед.
	3
	3
	6
	10
	3
	3

	6
	количество проведенных культурно-массовых праздничных мероприятий
	ед.
	4
	4
	6
	6
	4
	4

	7
	количество выездных культурно-досуговых мероприятий с участием жителей поселения
	ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	2


6. Механизм реализации муниципальной программы, включающий, в том числе, методику оценки эффективности муниципальной программы

        Текущее управление муниципальной программы осуществляет координатор муниципальной программы – администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района.

Координатор муниципальной программы в процессе реализации муниципальной программы:

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы;

проводит оценку эффективности муниципальной программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети "Интернет";

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

          Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.

Глава Новоивановского сельского поселения 
Новопокровского района                                                                В.А.Абеленцев  
Приложение N 1
к  муниципальной программе
Новоивановского сельского поселения

 Новопокровского района
"Муниципальная политика и 
развитие гражданского общества"
Подпрограмма
"Совершенствование механизмов управления развитием Новоивановского сельского поселения Новопокровского района на 2021-2026 годы" муниципальной программы Новоивановского сельского поселения

Новопокровского района "Муниципальная политика и развитие гражданского общества"
Паспорт
подпрограммы "Совершенствование механизмов управления развитием Новоивановского сельского поселения Новопокровского района на 2021-2026 годы" муниципальной программы Новоивановского сельского поселения
Новопокровского района "Муниципальная политика и развитие гражданского общества"
(далее - подпрограмма)
	Координатор подпрограммы
	администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района

	
	

	Участники подпрограммы
	не предусмотрены

	
	

	Цели подпрограммы
	совершенствование механизмов управления развитием Новоивановского сельского поселения Новопокровского района

	
	

	Задачи подпрограммы
	повышение эффективности работы органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения

	
	

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	число обученных работников администрации, муниципальных учреждений, депутатов Совета Новоивановского сельского поселения Новопокровского района,
количество приобретенной  современной компьютерной техники, количество работников, обеспеченных современным электронным документооборотом

	
	

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2021 - 2026 годы

	
	

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 2 836,2 тыс. рублей из бюджета Новоивановского сельского поселения Новопокровского района, в том числе по годам:

2021 год – 208,8 тыс. рублей

2022 год – 1015,2 тыс. рублей

2023 год – 260,5 тыс. рублей

2024 год – 505,0 тыс. рублей

2025 год – 341,7 тыс. рублей

2026 год – 505,0 тыс. рублей


	
	

	Контроль за выполнением подпрограммы
	осуществляет администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития сферы совершенствования механизмов управления Новоивановского сельского поселения Новопокровского района
       Провозглашенный в Российской Федерации курс на модернизацию, формирование инновационной экономики призван совершить решительный прорыв в темпах социально-экономического развития страны. Важной составляющей этого процесса является повышение эффективности управления на всех уровнях, включая систему государственного и муниципального управления, которая напрямую зависит от компетентности и профессионализма государственных гражданских и муниципальных служащих.

Реализация Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" направлена на закрепление решений широкого круга полномочий в вопросах, связанных с социально-экономическим развитием муниципальных образований, формированием соответствующего ресурсного обеспечения.

За время реализации мероприятий по развитию системы местного самоуправления сформированы необходимые организационные и ресурсные предпосылки для обеспечения эффективного функционирования органов управления на муниципальном уровне и выполнения ими своих функций. При этом необходимо отметить, что эффективность использования данных ресурсов зависит от знаний и навыков работников органов местного самоуправления. В этой связи ключевым фактором, обеспечивающим эффективное использование ресурсов, является профессионализм кадров органов местного самоуправления.

Вопрос развития профессионализма работников органов местного самоуправления крайне важен, поскольку эффективность публичного управления во многом определяется тем, насколько эффективна власть на первичном уровне - в муниципальных образованиях. Многие граждане судят о работе всей системы государственного управления именно по тому, как работает местная власть. Реализация мероприятий по формированию инновационной экономики требует активной работы, направленной на усиление роли работников органов местного самоуправления как субъектов исполнения полномочий органов исполнительной власти.

В этой связи в сфере кадрового обеспечения в разряд первоочередных выдвигаются такие задачи, как подготовка, переподготовка и повышение квалификации руководителей и специалистов органов управления.
Вместе с классификацией необходимо обновлять и  компьютерную технику, способную удовлетворить потребностям высококвалифицированного персонала. Использование современных информационных и телекоммуникационных технологий позволит работникам органов местного самоуправления ускорить процесс обработки документации, сократить время оказания муниципальных услуг.
Реализация настоящей подпрограммы позитивно повлияет на состояние общества, так как от уровня развития органов исполнительной власти, местного самоуправления, реального сектора экономики зависит эффективность проводимых социально-экономических преобразований, что в значительной степени влияет на формирование имиджа власти, общественного мнения и консолидацию населения, что в полной мере соответствует приоритетным целям и задачам социально-экономического развития Новоивановского сельского поселения Новопокровского района.

2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

Цель подпрограммы - совершенствование механизмов управления развитием Новоивановского сельского поселения Новопокровского района.
Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующую задачу:

повышение эффективности работы органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения 
Целевые показатели достижения целей и решения задач подпрограммы
	N
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2021 
год
	2022
 год
	2023
 год
	2024
 год
	2025
 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	число обученных работников администрации, муниципальных учреждений, депутатов Совета Новоивановского сельского поселения Новопокровского района
	чел.
	3
	1
	2
	1
	1
	1

	2
	количество приобретенной  современной компьютерной техники
	ед.
	0
	2
	0
	0
	0
	1

	3
	количество работников, обеспеченных современным электронным документооборотом
	чел.
	9
	9
	9
	9
	9
	9


Сроки реализации подпрограммы: 2021 - 2026 годы.

2. Перечень основных мероприятий подпрограммы
	Номер и наименование основного мероприятия
	Основные направления реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс. рублей)
	В том числе (тыс. рублей)
	Исполнитель, ответственный за выполнение мероприятия

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023
 год
	2024
 год
	2025 год
	2026
 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Формирование эффективности системы муниципального управления
	Переподготовка и повышение квалификации работников администрации, муниципальных учреждений, депутатов Совета Новоивановского сельского поселения Новопокровского района
	бюджет 

поселения


	35,5
	15,0
	10,0
	0,5
	5,0
	0,0
	5,0
	Администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района

	
	Формирование эффективности системы муниципального управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий
	бюджет 

поселения


	2800,7
	193,8
	1005,2
	260,0
	500,0
	341,7
	500,0
	Администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района

	Итого по подпрограмме
	
	
	2836,2
	208,8
	1015,2
	260,5
	505,0
	341,7
	505,0
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Реализация  подпрограммы предусматривается за счет средств бюджета Новоивановского сельского поселения Новопокровского района.
	

	Источник финансирования
	Общий объем финансирования
	в том числе по годам (тыс. руб.)

	
	
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026 

год

	Бюджет Новоивановского сельского поселения
	2836,2
	208,8
	1015,2
	260,5
	505,0
	341,7
	505,0

	Всего
	2836,2
	208,8
	1015,2
	260,5
	505,0
	341,7
	505,0


5. Механизм реализации подпрограммы

Система управления подпрограммой направлена на достижение поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения каждого мероприятия, а также на получение устойчивых результатов.

Текущее управление осуществляет координатор подпрограммы – администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района.

Координатор подпрограммы:

осуществляет контроль за своевременной и полной реализацией программных мероприятий;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации подпрограммы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации подпрограммы;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации подпрограммы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы.
Координатор в процессе реализации подпрограммы:

несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств подпрограммы.
Глава     Новоивановского  сельского  поселения
Новопокровского района                                                                В.А.Абеленцев                                                                

Приложение N 2
к  муниципальной программе
Новоивановского сельского поселения

 Новопокровского района
"Муниципальная политика и
 развитие гражданского общества"
Подпрограмма
"Организация и проведение праздничных дней и памятных дат в 2021-2026 годах" муниципальной программы Новоивановского сельского поселения

Новопокровского района "Муниципальная политика и развитие гражданского общества"
Паспорт
подпрограммы "Организация и проведение праздничных дней и памятных дат в 2021-2026 годах" муниципальной программы Новоивановского сельского поселения Новопокровского района "Муниципальная политика и развитие гражданского общества"
    (далее - подпрограмма)
	Координатор подпрограммы
	администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района

	
	

	Участники подпрограммы
	МКУК «Новоивановский КДЦ»,
МКУК «Новоивановская ПБ»

	
	

	Цели подпрограммы
	формирование действенной системы патриотического воспитания населения,
объединение жителей, достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества

	
	

	Задачи подпрограммы
	гармонизация межнациональных отношений и развитие национальных культур, 

консолидация общества на основе идей утверждения в общественном сознании нравственных и духовных ценностей, укрепление политических и экономических позиций Новоивановского сельского поселения,

воспитание  подрастающего поколения станичников патриотами, трудолюбивыми и честными, любящими свою Родину и родной край, уважающими старших, продолжающими традиции отцов и дедов

	
	

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	количество проведенных героико-патриотических мероприятий, 

количество проведенных мероприятий, посвященных памятным датам,

количество проведенных культурно-массовых праздничных мероприятий,
количество выездных культурно-досуговых мероприятий с участием жителей поселения.

	
	

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2021 - 2026 годы

	
	

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 4 023,7 тыс. рублей из бюджета Новоивановского сельского поселения, в том числе по годам:

2021 год – 89,6 тыс. рублей

2022 год – 294,1 тыс. рублей
2023 год – 690,0 тыс. рублей

2024 год – 1700,0 тыс. рублей

2025 год – 750,0 тыс. рублей

2026 год – 500,0 тыс. рублей


	
	

	Контроль за выполнением подпрограммы
	осуществляет администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития сферы организации и проведения праздничных дней и памятных дат Новоивановского сельского поселения Новопокровского района
Основополагающей задачей политики администрации Новоивановского сельского поселения Новопокровского района является создание условий для роста национального самосознания и социальной стабильности.
Одним из инструментов участия местной власти в формировании гармонично развитого гражданина, патриота, нашего современника является целенаправленная деятельность по информированию населения о важнейших событиях, датах, героических подвигах в истории нашего Отечества, замечательных людях - наших земляках, традициях, дружбе между народами. 
Годовщина Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов - важнейшая памятная дата в истории современной России, дающая возможность осознать уроки объединенной борьбы народов стран-участниц антигитлеровской коалиции против фашизма. Она имеет также огромное международное значение, так как позволяет заново осмыслить уникальный опыт взаимодействия государств различных континентов перед лицом фашизма. Это особенно актуально на современном этапе борьбы с терроризмом и угрозами возникновения военных конфликтов в различных уголках мира.
Организация и проведение праздничных дней и памятных дат будет способствовать:

-объединению жителей, достижению взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества, вызывая интерес к  людям, живущим  по-соседству;

-воспитанию подрастающего поколения станичников патриотами, трудолюбивыми и честными, любящими свою Родину и родной край, уважающими старших, продолжающими традиции отцов и дедов;

-соблюдению прав и свобод граждан, формированию общей системы нравственных ориентиров, интеграции различных слоев населения на основе духовного единства народа, пропаганде моральных ценностей, сориентированных к памяти предков, к каждой странице отечественной истории, и обеспечению преемственности социального развития общества.  

Использование программно-целевого метода для решения задач Программы направлено на создание условий для эффективного управления требуемыми Программой ресурсами, в том числе финансовыми.

       Новоивановское сельское поселение Новопокровского района состоит из 2 населенных пунктов, расстояние между которыми составляет 15 км. 

       Жители Новоивановского сельского поселения Новопокровского района нуждаются в постоянном общении, в основном в вечернее время. Пожилое население станиц (труженики тыла, ветераны труда, пенсионеры и др.) нуждается в постоянной заботе и внимании, как к их здоровью, так и организации их досуга, спокойного проживания.

Стремясь к объединению жителей, достижению взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества, администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района стремится разнообразить их культурный досуг. А для этого требуется:

-организовывать занятость подростков в мероприятиях, проводимых учреждениями культуры;

-привлекать жителей к участию в мероприятиях районного и краевого масштаба.

2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

Цели подпрограммы:

    формирование действенной системы патриотического воспитания населения,
    объединение жителей, достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества.
Для достижения целей подпрограммы необходимо решить следующие задачи:
гармонизация межнациональных отношений и развитие национальных культур, 

консолидация общества на основе идей утверждения в общественном сознании нравственных и духовных ценностей, укрепление политических и экономических позиций Новоивановского сельского поселения,

воспитание  подрастающего поколения станичников патриотами, трудолюбивыми и честными, любящими свою Родину и родной край, уважающими старших, продолжающими традиции отцов и дедов.

Целевые показатели достижения целей и решения задач подпрограммы
	N
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2021
год
	2022
 год
	2023
 год
	2024
 год
	2025
 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	количество проведенных героико-патриотических мероприятий
	ед.
	2
	4
	10
	2
	2
	2

	2
	количество проведенных мероприятий, посвященных памятным датам
	ед.
	3
	3
	6
	3
	3
	3

	3
	количество проведенных культурно-массовых праздничных мероприятий
	ед.
	4
	4
	8
	4
	4
	4

	4
	количество выездных культурно-досуговых мероприятий с участием жителей поселения
	ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Сроки реализации подпрограммы: 2021 - 2026 годы.

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы
	Номер и наименование основного мероприятия
	Основные направления реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс.рублей)
	В том числе (тыс. рублей)
	Исполнитель, ответственный за выполнение мероприятия

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023
год
	2024
год
	2025 год
	2026
год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.Организация и проведение праздничных и памятных мероприятий


	Организация и проведение героико-патриотических, культурно-массовых праздничных мероприятий

и памятных дат
	бюджет

поселения


	4 023,7
	89,6
	294,1
	690,0
	1 700,0
	750,0
	500,0
	Администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района

	Итого по подпрограмме
	
	
	4 023,7
	89,6
	294,1
	690,0
	1 700,0
	750,0
	500,0
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Реализация  подпрограммы предусматривается за счет средств бюджета Новоивановского сельского поселения Новопокровского района.
	

	Источник финансирования
	Общий объем финансирования
	в том числе по годам (тыс. руб.)

	
	
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026 
год

	Бюджет Новоивановского сельского поселения
	4 023,7
	89,6
	294,1
	690,0
	1 700,0
	750,0
	500,0

	Всего
	4 023,7
	89,6
	294,1
	690,0
	1 700,0
	750,0
	500,0


5. Механизм реализации подпрограммы

Система управления подпрограммой направлена на достижение поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения каждого мероприятия, а также на получение устойчивых результатов.

Текущее управление осуществляет координатор подпрограммы – администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района.

Координатор подпрограммы:

осуществляет координацию деятельности участников подпрограммы МКУК «Новоивановский КДЦ» и МКУК «Новоивановская ПБ»;

осуществляет контроль за своевременной и полной реализацией программных мероприятий;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации подпрограммы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации подпрограммы;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации подпрограммы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы.
Координатор в процессе реализации подпрограммы несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств подпрограммы.».
Глава     Новоивановского  сельского  поселения  
Новопокровского района                                                                В.А.Абеленцев     
