Информация о реализации  мероприятий Плана

 противодействия коррупции в администрации Новоивановского сельского поселения муниципального образования Новопокровский район   за  1  полугодие  2021  года 
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнение

	1.1.
	Оценка восприятия уровня коррупции, размещение их результатов в средствах массовой  информации и на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	С целью содействия информационной открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления информирование общественности осуществляется путем размещения информации о мониторинге в сети «Интернет» на официальном сайте  Новоивановского сельского поселения в разделе «противодействие коррупции».

	1.2.
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в Новоивановском сельском поселении
	Мониторинг коррупционных рисков в Новоивановском сельском поселении проводится в соответствии с постановлением администрации Новоивановского сельского поселения от 20.08.2010 года № 55 «О мониторинге восприятия уровня коррупции в администрации Новоивановского сельского поселения муниципального образования Новопокровский район», Анализ жалоб осуществляется, сообщений о фактах склонения граждан к совершению коррупционного правонарушения не поступало.

	1.3
	Внесение изменений в должностные инструкции муниципальных служащих, проходящих службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Изменения в должностные инструкции муниципальных служащих, проходящих службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками за отчетный период не вносились.

	
	Противодействие коррупции в администрации Новоивановского сельского поселения. Повышение эффективности работы должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации Новоивановского сельского поселения

	2.1.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	За отчетный период муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, обучение, повышение квалификации не проходили.


	2.2.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	За отчетный период муниципальных служащих не поступало на муниципальную службу.

	2.3.
	Обеспечение использования всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера программного обеспечения «Справки БК»
	Все лица, претендующие на замещение должностей или замещающими должности, в обязанность которых входят предоставление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, обеспечены программой «Справки БК». Через программу «Справки БК» ежегодно муниципальные служащие предоставляют свои сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	2.4.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями организаций Новоивановского сельского поселения.
	Сведения предоставляются в соответствии с действующим законодательством в установленные сроки. Признаков нарушений законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции не выявлено.



	2.5.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и   обязательствах имущественного   характера представляемых    гражданами, претендующими на    замещение должностей муниципальной службы
	Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами претендующим на замещение должностей муниципальной службы, осуществляется при поступлении на муниципальную службу. За отчетный период проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы не проводилось, т.к. муниципальные служащие на службу не поступали.

	2.6.
	Проведение проверки по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, об имуществе и   обязательствах имущественного   характера
	Сведения предоставлены в соответствии с действующим законодательством в установленные сроки. 



	2.7.
	Контроль за соблюдением лицами, замещающие должности   муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	С муниципальными служащими администрации постоянно проводятся профилактические беседы, им разъясняются их права, обязанности, ограничения, предусмотренные законодательством о муниципальной  службе. 

 Случаев возникновения конфликта интересов за прошедший период  не было.

	2.8.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Порядок  уведомления  представителя порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядке регистрации таких уведомлений принят постановлением администрации Новоивановского сельского поселения от 20.08.20210 № 54. Изменения в отчетный период в данный порядок не вносились. 

В администрации Новоивановского сельского поселения ведется журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений. С муниципальными служащими администрации постоянно проводятся профилактические беседы о необходимости  своевременно реагировать на случаи склонения их к противоправным действиям.

За отчетный период уведомлений о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальных служащих не поступало.
В администрации Новоивановского сельского поселения есть журнал, в котором регистрируются уведомления о выполнении муниципальными служащими иной оплачиваемой работы. В отчетном периоде поступило 2 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы.

	2.9.
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Постановлением администрации Новоивановского сельского поселения  от 07.05.2014 № 32 утвержден  Порядок сдачи, оценки и выкупа подарков, полученных в связи с официальными мероприятиями. В отчетном периоде  изменения в данный порядок не вносились.
В администрации Новоивановского сельского поселения есть журнал для регистрации уведомлений о получении подарка. За отчетный период уведомлений о получении подарка не поступало.
Случаев возникновения фактов дарения подарков муниципальным служащим администрации поселения за отчетный период не выявлено. 

Доведение до лиц, замещающие муниципальные должности  и должности муниципальной службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, производится по мере изменения законодательства, а также ежеквартально на совещаниях при главе Новоивановского сельского поселения.

	2.10.
	Повышение эффективности кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступления на такую службу
	Кадровая работа в администрации Новоивановского сельского поселения возложена на начальника отдела по общим вопросам, который вносит актуальные сведения в личные дела лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы. В 2021 году актуализировано 6 анкет.

	2.11.
	Осуществление с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	        В администрации проводится постоянная разъяснительная работа по антикоррупционной тематике, в том числе по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков.

        Уведомлений о фактах совершения муниципальными служащими администрации Новоивановского сельского поселения коррупционных правонарушений, в том числе ограничений, касающихся   получения подарков, за  отчетный период не поступало.

	2.12.
	Информирование муниципальных служащих о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях, формирование антикоррупционного поведения
	За первое полугодие 2021 года было проведено  1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на котором  поднимался вопрос об изменениях в законодательстве РФ. 
На официальном сайте Новоивановского сельского поселения для ознакомления размещены методические материалы по вопросам противодействия коррупции https://novoivanovskoesp.ru/protivodejstvie-korruptsii/metodicheskie-materialy.html
В рамках правового и антикоррупционного просвещения в  каждом кабинете муниципального служащего размещены листовки «Коррупции-нет!», каждому сотрудники выданы памятки об основах антикоррупционного поведения.

	2.13.
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной  экспертизы проектов  муниципальных нормативных правовых актов
	Копии проектов  нормативных правовых актов  по основной деятельности, а также реестр всех, издаваемых администрацией и Советом сельского поселения  предоставляются  за 10  дней  до принятия. Для проведения независимой экспертизы проекты  размещаются на официальном сайте сельского поселения в разделе «антикоррупционная экспертиза». В отчетном периоде было размещено 25 проектов муниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза. Отрицательных заключений нет. Заключений от независимых экспертов за отчетный период  не поступало.

	2.14.
	Проведение в установленном порядке мониторингов правоприменения муниципальных нормативных правовых актов
	При согласовании проекта нормативного правового акта проводится текущий мониторинг правоприменения. Замечания устраняются по мере принятия.

	2.15.
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена)  муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения.
	В связи с устранением нарушений за 1 полугодие 2021 г. были внесены изменения в решение Совета Новоивановского сельского поселения  от 27.01.2021 №52 «Об утверждении Положения о муниципальной службе  в администрации Новоивановского сельского поселения Новопокровского района» 

	
	Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления  со средствами массовой информации, населением и институтами гражданского общества в вопросах противодействия коррупции

	3.1.
	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции
	Информация о реализуемых управлением мероприятиях и принимаемых мерах в рамках противодействия коррупции доступна для граждан, в том числе благодаря взаимодействию со средствами массовой информации. Деятельность управления в данной сфере является одним из приоритетных направлений работы, механизмы

реализации которой осуществляются с учетом информационной открытости и доступности данных о деятельности органа местного самоуправления. Вся необходимая информация размещена

на официальном сайте администрации Новоивановского сельского поселения  в разделе «Противодействие коррупции» .

	3.2.
	Организация администрацией муниципального    образования  мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе с участием общественности (пресс-конференции, семинары,   встречи по вопросам  противодействия коррупции)
	Ежеквартально на сходах граждан проводится разъяснительная работа с населением  по вопросам  противодействия коррупции, соответствующая информация размещается на информационных стендах.



	3.3.
	Активизация работы по противодействию коррупции  с привлечением общественных палат (советов) муниципальных образований, представителей институтов гражданского общества
	   За отчетный период фактов коррупции в Новоивановском сельском поселении не выявлено. Взаимодействие с общественными объединениями в сфере профилактики коррупции в отчетном периоде не проводились.     


Глава
Новоивановского сельского поселения

Новопокровского района                                                                                                                                   В.А. Абеленцев
