П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ Новоивановского сельского Поселения Новопокровского района

27.01.2014                                                                                                          №  8
                                                станица Новоивановская

Об утверждении ведомственной целевой программы
 «Кадровое обеспечение сферы культуры
 и искусства Новоивановского сельского поселения 

Новопокровского района  на  2014 год»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 13 статьи 8 Устава Новоивановского сельского поселения Новопокровского района, администрация Новоивановского сельского поселения   Новопокровского района п о с т а н о в л я е т:
  1.Утвердить ведомственную целевую программу «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Новоивановского сельского поселения Новопокровского района  на 2014  год» (прилагается).

  2.Осуществлять финансирование мероприятий ведомственной целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Новоивановского сельского поселения Новопокровского района  на 2014  год» за счет средств местного бюджета поселения в пределах средств, утверждаемых  в бюджете Новоивановского сельского поселения на эти цели.

  3.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
  4.Постановление  вступает в силу со дня его обнародования, но не ранее дня вступления в силу решения Совета Новоивановского сельского поселения, предусматривающего внесение соответствующих изменений в решение Совета Новоивановского сельского поселения от 16 декабря 2013 года № 196 «Об утверждении бюджета Новоивановского сельского поселения Новопокровского района на 2014 год».

Глава     Новоивановского  сельского  поселения                            В.А.Абеленцев     

                                                                          Приложение 
                                       Утверждена 

                                       постановлением администрации 

                                       Новоивановского сельского 

                                       поселения Новопокровского района
                                       от 27.01.2014   № 8
 Ведомственная целевая программа

«Кадровое обеспечение сферы культуры
 и искусства Новоивановского сельского поселения 

Новопокровского района  на  2014 год»

П А С П О Р Т

ведомственной целевой программы 
«Кадровое обеспечение сферы культуры
 и искусства Новоивановского сельского поселения 

Новопокровского района  на  2014 год»

	Наименование Программы
	Ведомственная целевая программа «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Новоивановского сельского поселения Новопокровского района  на 2014  год» (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», государственная программа Краснодарского края «Развитие культуры»,
Устав Новоивановского сельского поселения.

	Наименование субъекта бюджетного планирования (распорядителя бюджетных средств)
	Администрация Новоивановского сельского поселения Новопокровского района

	Цель

и задачи Программы
	Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры.

Повышение интеллектуального уровня культурного продукта, расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.
Стимулирование отдельных категорий работников муниципальных учреждений Новоивановского сельского поселения Новопокровского района в сфере культуры, искусства и кинематографии.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2014 год

	Объемы и источники финансирования Программы
	Объем финансирования Программы на 2014 год составляет 20,8 тысяч рублей из средств бюджета действующих обязательств Новоивановского сельского поселения Новопокровского района. 

	Индикаторы целей  Программы
	1.Количество работников, получающих стимулирующую надбавку к заработной плате.
2.Количество жалоб населения, связанных с низким уровнем подготовки культурно-досуговых мероприятий.


Раздел 1. Характеристика  проблемы и цель Программы
Проводимая в Краснодарском крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

Так, образовательный уровень специалистов сферы культуры очень низок. Среди работников заметно увеличилось число лиц, имеющих непрофильное образование, либо имеющих только среднее общее образование. Педагогический состав образовательных учреждений среднего профессионального образования пополняется в основном за счет совместителей. За последние два года в средние специальные образовательные учреждения культуры и искусства края от Новоивановского сельского поселения не поступил ни один человек. Потеря интереса к получаемому образованию вызвана низкой платежеспособностью родителей, отсутствием возможности в приобретении дорогостоящего музыкального инструмента, низким социальным статусом работника сферы культуры и искусства в силу существующего уровня оплаты труда и ограниченного набора социальных льгот.

Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

невозможности совершенствования системы непрерывного профессионального образования работников учреждений культуры;

уменьшению количества работников культуры поселения, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

снижению эффективности государственного и муниципального управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

трудностям с формированием необходимого кадрового резерва руководителей органов и учреждений культуры на муниципальном уровне.

Решение вышеуказанных проблем возможно только программными методами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры.

Цель Программы – создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

-стимулировать отдельные категории работников муниципальных учреждений Новоивановского сельского поселения Новопокровского района в сфере культуры, искусства и кинематографии.
Сроки и этапы реализации Программы  -   2014 год.
Раздел 2. Перечень и описание программных мероприятий
Таблица 1. Перечень и описание программных мероприятий
 

	п/п
	Наименование
варианта
финансирования
	Наименование
мероприятия
	Описание
мероприятия
	Срок
реализации
	Объем финансирования
(тыс. руб.)
	Результат реализации
мероприятия по годам 

	
	
	
	
	
	Всего
	2014г.
	20__ г.
	20__ г.
	Всего
	2014г.
	20__ г.
	20__ г.

	1.
	Инерционный
вариант (БДО) 
	Стимулирование отдельных категорий работников муниципальных учреждений Новоивановского сельского поселения Новопокровского района в сфере культуры, искусства и кинематографии
	Выплата стимулирующей надбавки к заработной плате


	2014 год

	20,8
	20,8
	-
	-
	 1
	1
	-
	-

	2.
	Оптимальный
вариант (БДО + БПО) не предусмотрен.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	


              Стимулирование отдельных категорий работников муниципальных учреждений Новоивановского сельского поселения Новопокровского района в сфере культуры, искусства и кинематографии производится в рамках софинансирования мероприятий подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» в размере не менее 5 процентов финансирования из краевого бюджета.
Реализация Программы позволит:

- повысить социальный статус работников культуры;

-расширить ассортимент предоставляемых социально-культурных услуг.
Раздел 3.Управление Программой и механизм ее реализации
Начальник отдела по вопросам финансирования, экономики, учета и отчетности администрации Новоивановского сельского поселения Новопокровского района:

- несет ответственность за реализацию и координацию мероприятий  Программы;

- осуществляет ведение мониторинга и отчетности о ходе выполнения мероприятий Программы.
Раздел 4.Индикаторы целей Программы
Таблица 2.Индикаторы целей Программы
	Наименование
индикатора целей

Программы  
	Единица измерения
	Значение в 2013 году
(факт за 9 месяцев)
	1-й год реализации программы
	2-й год реализации программы
	3-й год реализации программы

	
	
	
	БДО
	БДО+

БПО
	БДО
	БДО+

БПО
	БДО
	БДО+

БПО

	Охват населения мероприятиями Программы                             
	чел.
	2000
	2000
	-
	-
	-
	-
	-

	1.Количество работников, получающих стимулирующую надбавку к заработной плате:

за счет средств краевого бюджета 

за счет местного бюджета 


	чел.
	9
1
	10
1
	-
-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-

	2.Количество жалоб населения, связанных с низким уровнем подготовки культурно-досуговых мероприятий.
	ед.
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-


      Конечными результатами реализации Программы должно стать: 
-сохранение и пополнение кадрового потенциала в сфере культуры, искусства и кинематографии;

-повышение качественного уровня исполнения работниками учреждений культуры, искусства и кинематографии своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

-создание возможности для перехода к новым формам управления учреждениями культуры, искусства и кинематографии.
Раздел 5. Оценка рисков реализации Программы и механизмы их минимизации
Таблица 3. Оценка рисков реализации программы
и механизмы их минимизации
  

	Внешний фактор, который может повлиять на реализацию программы 
	Механизм минимизации негативного влияния внешних факторов 

	Отсутствие средств в     
местном бюджете          
	Оптимизация расходов местного бюджета и  изыскание средств на выполнение обязательств согласно договору             

	Действие обстоятельств   
непреодолимой силы       
	Оперативное реагирование обеих сторон и    
незамедлительное информирование о таких обстоятельствах по договору                

	Изменение федерального   
законодательства         
	Оперативное реагирование администрации     
Новоивановского сельского поселения на изменение федерального законодательства              

	Сокращение объема        
финансирования           
	Подготовка предложений по корректировке    
Программы                                  


 

Глава Новоивановского сельского поселения                                 В.А.Абеленцев   
